義大醫療財團法人
2023年度個別型院內研究計畫申請補助作業要點

                                       2022年04月14日研究計畫審查委員會會議修正通過
為鼓勵體系醫院在職之專任員工（含醫師及從業人員）積極進行研究，提昇本院之研究及醫療水準，特訂定本要點。
1、 申請起迄日期：2022年07月11日至2022年08月05日下午05:00止，逾期不予受理。
2、 申請方式：
(1) 填寫線上表單及上傳可複製PDF電子壓縮檔。
(2) 表單提交後，將計畫主持人EMAIL信箱收到之PDF檔印出，由計畫主持人簽名後送至醫研部。
計畫申請線上表單：https://forms.gle/jbNrujYFBNSRGE5K7 
申請文件下載處：請至KM系統或員工公開園地下載新版的申請表單，否則不予受理。
KM系統: https://ntkm01.edah.org.tw/km/readdocument.aspx?documentId=177613 
3、 研究計畫性質&補助經費：

實驗型，一年四十萬為上限。
社會科學型，一年十五萬為上限。

臨床研究型，一年三十萬為上限。
4、 執行期限：執行期限為一年，依實際公告日起算。

5、 申請資格：
限仍在職之專任員工申請:

1. 體系醫院副教授(含)以上等級之人員應先申請政府機關計畫或院內研究計畫(整合型)。未獲通過者，再轉投院內研究計畫(個別型)。
2. 主治醫師需有五年內曾以共同作者名義發表過著作者。
3. 從業人員：
(a)組長或課長等級以上(含)或具碩士學位。
(b)N3級以上護理師或護理長。

(c)正式報備在職進修學位者。
(d)具學士學位且五年內曾以共同作者名義發表過著作者。
4. 牙醫、中醫及醫事十一大職類之申請案，若該年度該職類僅有一件，但未獲通過者，得轉投輔導型研究計畫，唯須符合輔導型研究計畫申請資格要件。
5. 個別型與整合型院內研究計畫，每年每位計畫主持人僅能擇一提出申請。
6、 檢附相關文件：

(1) 下列資料請繳交可複製PDF電子壓縮檔一份(請上傳至線上申請表單繳交)

1. 申請書及經費編列表。
2. 個人資料表：計畫主持人及共同主持人皆須檢附個人資料表。
3. 研究人員近五年研究成果統計及獎勵情形（表A）。（請至本院「學術著作系統」維護資料。本會執行審查時，以系統中之資料為準）。
4. 研究計畫內容涉及人體試驗、採集人體檢體、人類胚胎、人類胚胎幹細胞者，應檢附『醫學倫理委員會』或『人體試驗委員會』核准文件副本；涉及基因重組相關實驗者，應檢附『生物實驗安全委員會』核准之基因重組實驗申請同意書副本；涉及動物實驗者，應檢附『實驗動物照護及使用委員會』核准文件副本。核准文件未能於申請時提交者，須先提交已送審之證明文件，並於兩個月內補齊核准文件，以利審查。計畫開始執行滿三個月，仍未補齊核准文件者，其計畫視為放棄。
5. 已知參與本研究計畫的所有研究人員(含計畫主持人、共(協)同主持人、專兼任研究助理、臨時工、工讀生等等)應繳交近3年內6小時學術倫理教育課程學分證明。未能於申請時提交者，須於計畫開始執行三個月內補齊證明文件，未補齊證明文件者，其計畫視同未獲通過。若為計畫執行後所聘之參與研究人員，應於辦理聘用簽呈時上傳學術倫理教育課程學分證明文件至聘用系統。計畫主持人應主動督促所聘之研究人員，未在期限內繳交補齊證明文件，視同放棄執行本計畫。
6. 送件核對單一份。
7. 申請資料封面。
(二) 將計畫主持人EMAIL信箱收到之PDF檔印出，由計畫主持人簽名後送至醫研部。

7、 研究經費補助項目：請詳閱義大醫療財團法人研究計畫經費使用範圍及標準 
(1) 經費使用範圍：
1.業務費：凡與本研究計畫執行所需之實驗室一般耗材費、代檢費、儀器使用費、維修費、動物費、調查訪問費與統計分析費等相關費用。
2.雜費：與執行本研究計畫直接有關之論文發表費、資料檢索費及補充保費(人事費*2.11%)等相關費用。(上限為1萬5千元) 
3.統計分析諮詢費：凡與執行本研究計畫直接有關之統計分析諮詢費。每小時2000元，上限為1萬元，需一次核銷完畢。大型資料庫核銷費用則不在此限。核銷時須檢附統計分析之結果資料及合約書影本，如為院內同仁或義守大學老師則可免附合約書影本。
4.人事費︰凡與執行本研究計畫直接有關之工讀費，支付標準應比照院內相關規定辦理。人事費編列原則上不得超過計畫核定金額之50%，但得視情況調整，至多不得超過核定金額之2/3。另請領工讀費需檢附工讀生領據及簽到退表。
5.研究設備費︰凡與執行本研究計畫直接有關之研究設備費，研究設備費用編列以核定金額之20%為上限，惟財產應歸體系醫院所有。
(2) 國際會議報名費、論文編修費及其他未列品項不予補助。

(3) 任何已獲補助之計畫，不得提出本項申請，若經查獲確有經費重複補助情形者，將撤銷並追回補助(包括義守大學校內計畫)。
8、 優先審查原則:

1. 下列三項為審查後平均分數1分：
(1) 體系醫院與義守大學合作之研究計畫案，須為義守大學專任老師(非院內同仁)。

(2) 住院醫師或醫事人員(跨職類)參與之計畫案。

(3) 醫師、醫事人員經正式報備在職進修者(在學證明)。

2. 檢附近二年的研究成果，經審查優良者，得酌予加分，最多加6分。計畫主持人需以本機構名義提出發表且需為第一或通訊作者。
(1) 研發成果發表於
SCI,SSCI,TSSCI期刊:審查後每件加平均分數2分。
非SCI期刊(如國內醫學會刊物):審查後每件加平均分數1分。
義大醫學雜誌:審查後每件加平均分數1.5分。
3. 配合體系醫院優先研究方向之計畫案，亦得優先審查通過。
9、 審查方式及審查重點：

依M2-022院內研究計畫管理辦法。

10、 計畫執行期間變更
(1) 如計畫主持人離職或轉任體系醫院兼任員工，得於離職日前一個月填寫研究計畫委託申請表，由共同主持人承接研究計畫並且承諾確實完成執行計畫應盡之職務；如該研究計畫無共同主持人，得先行增設共同主持人後，始得辦理研究計畫委託共同主持人。
(2) 院內研究計畫如變更計畫申請案，一律於計畫截止前兩個月提出書面申請，經由本委員會委員審查通過方可執行，每件研究計畫變更以兩次為限。
11、 本要點未盡事宜，依本院院內研究計畫管理辦法及其他相關規定辦理。
12、 承辦人員聯絡方式：黃子芳07-6151100#5901；E-mail: ed105576@edah.org.tw
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