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一、課程負責人 

本教學課程負責人為呼吸治療室郭姿子技術組長，聯絡地點：義大醫院B

棟3 樓呼吸治療辦公室，聯絡電話：076150011-5050  。 

 

二、訓練目的 

促進跨院區學術交流及資源共享，接受外院來本院進行訓練及見習，推

動呼吸治療之繼續教育與人才培訓，落時呼吸治療人員於各項教育訓練工作

的精進，增進呼吸治療師之多元學習交流。培養受訓人員具備重症、兒科病人

常見診斷、治療及護理相關評估與措施之知能。 

三、訓練目標 

（一）能了解重症、兒科病人常見診斷及治療相關專業知能。 

（二）能了解重症、兒科病人常見管路相關專業知能。 

（三）能了解重症、兒科病人急、重症照護問題相關專業知能。 

（四）能了解重症、兒科病人營養評估相關專業知能。 

（五）能了解重症、兒科病人後續照護相關專業知能。 

 
 

四、訓練期限 

聯合訓練為期兩天或在調整。 

五、訓練地點 

義大醫院3樓重症加護病房及兒加護房。 

六、訓練對象 

呼吸治療PGY學員。 

七、訓練方式與內容 



 
 

天數 項目 學習方式 評值內容 
 
第
一
天 

1.環境介紹及團隊成員介紹 實地參訪 能說出團隊成員的角色功能 

2. E-portfolio系統(EP系統)介紹 實務操作 能操作E-portfolio系統(EP系統)。 

3. 呼吸治療師之職責 臨床實務觀摩 能說出呼吸治療師的職責 

4.跨領域團隊照護模式之運用 實地見習 1. 參與跨領域團隊聯合查房 

2. 認識不同跨領域團隊成員之角色及功能 

5.呼吸治療臨床作業、病患照護

相關標準 

臨床實務觀摩

與操作 

能在呼吸治療臨床教師帶領下，回覆示教

及照護病患 

 

 

天數 項目 學習方式 評值內容 

 
第
二
天 

1.病人之照護重點、作業方式 實地見習 1. 能說出病人照護重點 

2. 能了解之注意事項 

3. 能了解的病人後續照護重點 

2.臨床後續照護相關專業知能 參加單位在職

教育 

1. 在回覆示教時可以獨立操作會診系統 

2. 能呈現在護理紀錄內容並列入交班追 

蹤 

3.單位學員多元化評估方法及使

用 

實地見習 能了解單位多元化評估方法及記錄方式 

八、教學活動 

（一）臨床實務見習 

（二）臨床呼吸器器練習 

（三）參加單位跨領域團隊查房 

九、考核 

（一）完成受訓心得 

（二）完成訓練計畫後的評值成績達80分 

 

十、修訂 

維護單位：呼吸治療室。 

 

https://ep-edah.zyell.com.tw:8443/index
https://ep-edah.zyell.com.tw:8443/index

