急診部PGY/住院醫師訓練規範
上班時間：（依教學訓練模式區分）(基本時數180~240小時)
（1）日間班（08:30~20:30）-->PGY/本部住院醫師
（2）夜間班（20:30~08:30）-->PGY/本部住院醫師
（3）外訓日間班（08:30~17:00）-->外科部及其他見實習醫師
A. 上班準時與該天專責指導主治醫師報到(白班為 O1，夜班為U)，若有兩位以上PGY or住院醫師則依現場人力分配(依白板班表) ，下班前15分鐘與指導主治醫師討論病人，並請簽核後結束該天工作。
B. 標準服裝請於地下一樓男、女醫師休息室更換(小藍工作服)，請外加醫師袍並配戴識別證，穿球鞋方便跑999(嚴禁拖鞋)。
C. 上班時間內，應於急診現場學習評估病人，在監督下實行操作各項基本技能(CVP，Echo，pig-tail，Chest tube，Ascites tapping，wound suture)， 評估病人前請自我介紹。夜班須處理留觀區complaint(專科護理師協助)。
D. 視現場情況抽空用餐休息兩次，每段休息時間不超過45分鐘為原則。中午 12:30~13:15, 下午:18:00~18:45。晚班: AM:1:00~2:00
E. 住院醫師以參加教學活動與聯合研討會議為優先，應準時與會參與。周4會議須全程參與(無論 上班或OFF)
F. 若上班時間內有離開現場之需要，應向負責主治醫師報備許可，並留下聯絡方式。
教學活動：
（1） 以每月學術活動表為主，討論之案例或論文事先與負責主治醫師討論。
i. Morning meeting案例以口頭報告，填寫會議記錄。
ii. case conference與Journal reading準備投影片，填寫會議記錄。
iii. 每日收集所看病人之病歷號，可供討論、教學及簽核。
（2） 依醫教部規定，應完成規定之訓練文件並按時繳交
（ex. 急診部住院醫師自我學習評估表, 每月教學活動表, 學習護照, Mini-Cex, 360度教學評估回饋, 醫學倫理案例, 會議記錄…）
急診現場規範：
（1） 每日住院醫師應主動參與檢傷3~5級病患之評估與急診病例寫作10床, 並協助主治醫師處置1~2級病患5床。
（2） 學習開立急診醫囑，但所有病患治療處置均需向主治醫師報告簽核。
其他：若上述未詳載部分仍有疑問，可向總醫師或教學主治醫師詢問。
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