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	© 2004 Bingham & Quinn; v.C1.6, 2008

	1. Safe：避免意圖幫助病患的醫療行為反而傷害病患。

2. Timely：減少等候時間，避免具傷害性的延遲。

3. Effective：根據醫學知識提供適當(不過當亦無不足)的服務。

4. Efficient：避免設備、藥衛材、意見或能力等資源的浪費。

5. Equitable：提供同樣品質的服務，不因性別、種族、地域或社經階層而不同。

6. Patient-Centered：依病患個別偏好及需求，提供尊重及負責任的照護，並依其價值觀作臨床決策。
	A. Patient Care：具有憐憫同情心，能適當而有效率的診療病痛、預防疾病及增進健康。

B. Medical Knowledge and Skills：具備已確立及發展中的生物醫學、臨床醫學及社會科學的知識，並能將上述知識運用至照顧病患上。

C. Interpersonal and Communication Skills：與病患及其家人或其他醫療照護成員建立團隊精神，維持有效的溝通管道。

D. Professionalism：呈現實踐專業責任、堅守倫理原則、尊重多樣性群體差異之行為。

E. Systems-Based Practice：有熱誠理解醫療照護體系之運作及緣由，並有能力運用體系資源，提供最適當的醫療照護。

F. Practice-Based Learning and Improvement：自我評估醫療行為，運用科學證據，提昇照護品質。
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	© 2004 Bingham & Quinn; v.C1.5, 2008

	1. Safe：避免意圖幫助病患的醫療行為反而傷害病患。

2. Timely：減少等候時間，避免具傷害性的延遲。

3. Effective：根據醫學知識提供適當(不過當亦無不足)的服務。

4. Efficient：避免設備、藥衛材、意見或能力等資源的浪費。

5. Equitable：提供同樣品質的服務，不因性別、種族、地域或社經階層而不同。

6. Patient-Centered：依病患個別偏好及需求，提供尊重及負責任的照護，並依其價值觀作臨床決策。
	A. Patient Care：具有憐憫同情心，能適當而有效率的診療病痛、預防疾病及增進健康。

B. Medical Knowledge and Skills：具備已確立及發展中的生物醫學、臨床醫學及社會科學的知識，並能將上述知識運用至照顧病患上。

C. Interpersonal and Communication Skills：與病患及其家人或其他醫療照護成員建立團隊精神，維持有效的溝通管道。

D. Professionalism：呈現實踐專業責任、堅守倫理原則、尊重多樣性群體差異之行為。

E. Systems-Based Practice：有熱誠理解醫療照護體系之運作及緣由，並有能力運用體系資源，提供最適當的醫療照護。

F. Practice-Based Learning and Improvement：自我評估醫療行為，運用科學證據，提昇照護品質。


