
 

醫學教育部  106年 08月 

360度評量表 

請您就對這位受評者之認識，勾選下列問題，此為不記名評量，敬請審慎填完後，交回給臨床教師，謝

謝您的貢獻。 

受評學員：        工號：       單位：        訓練科別：        期間：   .  .   ~   .  .   

受評者職類：□西醫  □牙醫  □中醫  □醫事（             ）職級：                   

您與受評學員之關係（可複選）：□部長/主任 □臨床教師 □一般主治醫師 □同儕（例：住院醫師或

學員） □護理人員 □醫事人員 □其他（請說明）：                                
 

評量項目 
評量結果 

備 註            低於預期 符合一般要求 優於預期 無法評量 

1 2 3 4 5 6 NA 

病人照護：能正確診斷治療病人，並協助解決

病人精神社會層面問題。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

操作型技術：能正確執行各項基礎與專業臨

床操作型技術能力，如放置鼻胃管、中央靜脈導管

等等。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

工作效率：可在時限內完成各種行政表單與臨

床工作，也能適當尋求協助、運用資源。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

文書表達：病歷、照會單、會議記錄等各項文

書記載詳實、清楚易讀。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

醫病溝通：能清楚流暢對病人解釋診斷、治療、

預後，尊重病人自主權並能維持良好關係。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

教學熱忱：有能力與意願對同儕、學生及相關

職類人員進行指導或經驗分享。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

學習態度：了解自己的極限，願意虛心求教或

搜尋各種資源以解決問題。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

團隊工作：尊重同儕專業與感受，了解不同職

類的運作與貢獻、有同理心與團隊概念。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

責任心與可信賴感：交班確實、正直誠實，

與同儕相處融洽。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

整體表現：總結來說，此學員與相同職級的學

員相比整體能力約略為何。 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

 

學習檢討： 

學員優點與優良事蹟 (必填) 學員應改善事項 (必填) 

  

 


