
 

請學員據實填寫，醫教部將嚴格遵循保密原則，每季彙整一次質性建議，每年彙整一次量化統計結果供相關科部參考        醫學教育部  105/01 修訂 

義大醫院科部暨臨床教師教學評估表 
受訓科部：_____________________       受訓月份（西元年/月）：_____________________ 
學員職級：1.□見實習醫學生/實習醫師  2.□PGY 學員  3.□住院醫師 4.□代訓醫師 

【對科部教學的滿意度】 

評量項目 
滿  意  程  度 不

適

用 

備註 
勾選 1~2 分者請清楚

說明以利科部改進 
非常 

不滿意 
不滿意 普通 滿意 

非常 

滿意 

到職說明/學習指引 
-能提供 orientation package 或安排專人指導，清楚說明

當月學習目標、工作環境、課程安排、需繳交表單與作業，

或可提供之支援等。 

1 2 3 4 5 NA  
 

教學活動 
-科部提供之教學活動符合訓練目標與學員需求，並能完整

呈現科部重點與特色 

1 2 3 4 5 NA  

臨床師資 
-科部安排的臨床老師、主治醫師與學長姊可熱心指導、關

注學員學習情況，並能適時給予建議與回饋 

1 2 3 4 5 NA  

學習環境  
-合宜的門診、病房或手術室學習環境、可充分利用的網路、

資料庫與參考書，適當提供休憩與置物空間  

1 2 3 4 5 NA  

學術討論會  
-能依科部特性安排各種學術討論會且落實執行，會議之主

題與案例合宜且能激發互動與討論 

1 2 3 4 5 NA  

工作量/學習機會  
-病人照護量、值班數、報告數量能依學習需要適度安排，

不會過多影響學習成效或過少影響學習機會 

1 2 3 4 5 NA  

臨床評量  
-評量項目與頻次適當、能落實執行，且評量後有合宜的回

饋與建議 

1 2 3 4 5 NA  

整體滿意度 1 2 3 4 5      

【對主責臨床教師             （請填姓名）醫師的教學評估】 

 非常 

不同意 
不同意 尚可 同意 

非常 

同意 
說明 

能提供適當知識與技術指導 1 2 3 4 5  

能落實執行臨床評量與回饋 1 2 3 4 5  

有良好的溝通與教學技巧 1 2 3 4 5  

能主動掌握學員學習情況 1 2 3 4 5  

整體行為表現可謂優良教師 1 2 3 4 5  

對科部臨床教學的整體評價與建議： 

 

 

 

對主責臨床教師教學的整體評價與建議： 

 

 

推薦科部優良臨床教師（最多 3位，若無推薦可不填）：評分結果將作為年度優良教師選拔參考依據 

1. ______________   推薦理由：__________________________________________________ 

2. ______________   推薦理由：__________________________________________________ 

3. ______________   推薦理由：__________________________________________________ 


